DOM POMOCY SPOLECZNE]

"ZAMECZEK™
44-144 Kuznia Nieborowska
ul. Knurowska 13, tel. (32) 235 1630

. 10/ 20220
Zarzgdzenie wewnetrzne nr A0 2049

Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,Zameczek” w Kuzni Nieborowskiej

w sprawie zasad powrotu pracownikow do pracy po urlopie wypoczynkowym w zwigzku
z ryzykiem zarazenia wirusem SARS-CoV-2

Na podstawie art. 7 pkt 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282) oraz zgodnie z art. 207 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040,1043, 1495) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Pracownik przed powrotem do pracy po urlopie wypoczynkowym, ktéry spedzat
w regionie ogniska wirusa SARS-CoV-2 albo bedac swiadomym, ze podczas tego urlopu miat
bezposredni kontakt z osobg chorg na COVID-19, zakazong wirusem SARS-CoV-2
lub objetg kwarantanng albo obserwujac u siebie objawy chorobowe charakterystyczne
dla zakazenia wirusem SARS-CoV-2 (na przykfad: gorgczka, kaszel, dusznos¢, katar, nagta
utrata wechu lub smaku) ma obowigzek:

1) w przypadku gdy pracownik nie ma objawéw choroby po powrocie z regionu ogniska
epidemii wirusa SARS-CoV-2 - zgtosic sie do lekarza pierwszego kontaktu w zwigzku
z mozliwoscig wystapienia choroby zakaznej lub przez kolejne 14 dni od powrotu
do miejsca statego zamieszkania kontrolowac¢ swoj stan zdrowia, czyli codziennie
mierzy¢ temperature ciata oraz zwraca¢ uwage na wystepowanie objawow
grypopodobnych (zte samopoczucie, béle migsniowe, kaszel);

2) w przypadku gdy u pracownika obserwuje sie objawy chorobowe takie jak: gorgczka,
kaszel, dusznosc i problemy z oddychaniem - bezzwtocznie, telefonicznie powiadomic
najblizszg stacje sanitarno-epidemiologiczng (lista stacji sanitarno-epidemiologicznych
znajduje sie tutaj: https://gis.gov.pl/mapa/) lub zgtosi¢ sie bezposrednio do oddziatu
zakaznego lub oddziatu obserwacyjno-zakaznego, gdzie okreslony zostanie dalszy tryb
postepowania medycznego (liste oddziatéw zakaznych mozna znalez¢ na stronie:
https://www.gov.pl/web/zdrowie/byles-w-chinach-i-zle-sie-czujesz-sprawdz-co-robic

3) w przypadku gdy pracownik mial kontakt z osobg chorg, zakazong wirusem
lub objetg kwarantanng - bezzwtocznie, telefonicznie powiadomic najblizszg stacje
sanitarno-epidemiologiczna;

4) w przypadku watpliwosci — skontaktowac sie z najblizszg powiatowa stacjg sanitarno-
epidemiologiczng, przekazujac wszystkie niezbedne dane (kiedy i z jakiego rejonu
osoba powrdcita, jakie wystepuja u niej objawy i od kiedy).

§ 2. llekro¢ z zarzadzeniu jest mowa o ,kontakcie z osobg zakazong wirusem Sars-CoV-2"
nalezy przez to rozumiec:

e pozostawanie w bezposrednim kontakcie z osoba chorg lub w kontakcie
w odlegtosci mniej niz 2 metréw przez ponad 15 minut,



e prowadzeniu rozmowy z osobg z objawami choroby twarza w twarz przez dtuzszy

> Czas.

§ 3. 1. Tres$¢ zarzgdzenia podaje sie do wiadomosci pracownikéw w formie pisemnej informacji
rozpowszechnionej na terenie zaktadu pracy.

2. Pracownik ma obowigzek niezwtocznie zapoznac sie z trescig zarzadzenia.

3. Fakt zapoznania sie z trescig zarzadzenia i przyjecia do stosowania jego przepisow
pracownik potwierdza na licie dostarczonej przez pracodawce.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




